
附件1：

广东省创新驱动发展工作考核指标体系

	序号
	指标名称
	考核方式
	责任部门

	1
	科技进步贡献率（9）
	%
	参照创新型国家平均分值进行区间赋分
	省科技厅、省统计局

	2
	战略性新兴产业增加值占地区生产总值比重（9）
	%
	结合战略性新兴产业增加值占地区生产总值比重及与上年指标的差额进行考核
	省统计局、省发展改革委

	3
	高新技术产品产值占规模以上工业总产值比重（12）
	%
	结合高新技术产品产值占规模以上工业总产值比重及与上年指标的差额进行考核
	省统计局、省科技厅

	4
	技术自给率（6）
	%
	参照创新型国家平均分值进行区间赋分
	省科技厅、省统计局

	5
	全社会研发经费占地区生产总值比重（10）
	%
	结合全社会研发经费占地区生产总值比重及与上年指标的差额进行考核
	省统计局

	6
	每万从业人员研发人员数量（6）
	人
	结合每万从业人员研发人员数量及增长情况进行考核
	省统计局

	7
	每万人发明专利申请量和授权量（10）
	件
	结合每万人发明专利申请量（权重3）和授权量（权重7）及增长情况进行考核
	省知识产权局

	8
	高新技术企业数量（15）
	个
	结合国家级高新技术企业（权重11）和省级高新技术企业培育库入库企业（权重4）总量及增长情况进行考核
	省科技厅

	9
	科技自主研发平台建设水平（9）
	——
	结合科技自主研发平台建设相关指标（规模以上工业企业研发机构覆盖率，权重3；新型研发机构数量，权重3；省级以上创新平台数量，权重3）及增长情况进行考核
	省科技厅、省发展改革委、省经济和信息化委、省质监局

	10
	科技企业孵化器建设水平（14）
	——
	结合科技企业孵化器建设相关指标（面积，权重3；在孵企业数，权重6；当年累计毕业企业数，权重5）及增长情况进行考核
	省科技厅


说明：1.括号内的数字为按百分比设置的指标权重。

      2.根据实际需要，将反映各地推动创新发展的特色工作进展成效

        作为加分项纳入考核。加分项满分为10分。
附件2：
评分办法

一、科技进步贡献率和技术自给率2个指标，根据当年实际数值所处区间进行评分。

（一）科技进步贡献率。按某市考核年度实际数值所处区域进行直接赋值：≥60%，得100分；50（含）—60%，得90分；40（含）—50%，得80分；30（含）—40%，得70分；<30%，得60分。

（二）技术自给率。按某市考核年度实际数值所处区域进行直接赋值：≥70%，得100分；60（含）—70%，得90分；50（含）—60%，得80分；40（含）—50%，得70分；<40%，得60分。

二、除科技进步贡献率和技术自给率2个指标外，其他8个指标结合当年实际数值及增长情况进行评分，由水平分和变动分构成。

（一）水平分。水平分=本年度某市指标实际值/本年度考核区域内各市实际最大值×100。

（二）变动分。变动分=（本年度某市指标实际值—上一年度该市指标实际值）/本年度考核区域内各市最大正向变动值×100。

（三）综合得分。综合得分=水平分×50%+变动分×50%。对于由两个及以上分项指标组成的考核指标，各分项指标分别计算后按各自权重计入。


